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La 5¢ édition des Blue Ocean
Awards s'est dérouléele

6 novembre dernier au ministére
de 'Economie et des Finances.
Coorganisés depuis 2014 par HEC
Paris, le cabinet AXessio Stratég)les
dinnovation et la Direction générale
des entreprises (DGE), ces prix
récompensent les entreprises
créatrices de nouveaux marchés,
dans la lignée des «océans bleus»
théorisés par Renée Mauborgne

et W. Chan Kim, chercheurs a
I'INSEAD, dans leur ouvrage
Stratégie océan bleu (éd. Pearson).
Les détails de I'événement, en
attendant sa déclinaison en région
des le mois de juin prochain.

PAR AUDREY CHABAL, FORBES

€ en 2005, le concept d’«océan bleu,
cette démarche stratégique qui
aide les entreprises a innover en Jes
; encourageant a simplanter sur des
m.m:ho libres de concurrence, a donné naissanc
en 2014 aux Blue Ocean Awards, « Lidée de L‘m;e
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Les gagnants de I’édition 2018 des Blue Ocean
A'wards. La cérémonie de remise des prix a
réuni plus de 500 personnes, qui ont pu
rencontrer les finalistes et échanger avec eux.

répondre aux enjeux prioritaires des clients et non-
clients; supprimer des standards de son secteur;
viser tous les clients (1ass market) et pas seulement
les early adopters; avoir une offre qui diverge des
offres concurrentes actuelles; et posséder des
€léments de valeur uniques en rupture avec les
offres concurrentes. Les 20 % restants permettent
de prendre en compte dautres éléments, comme
la solidité de I¢quipe ou la qualité du pitch.
Pour cette 5¢ édition, 400 candidatures ont été
transmises et les primés choisis parmi 19 finalistes
Deux finalistes des éditions précédentes ont Par
ailleurs recu un Blue Ocean Award Legend. En
» 2019, les Blue Ocean Awards se déclineront €
5 région, & commencer par Bordeaux le 25 juin
prochain, avec des partenaires tels que Bordeat™®
Métropole et PINPL. « Cette méthode des 04"
bleus est méconnue et pourtant stratégiquer ”eﬂ.t
intéressante au niveau local », souligne Francofs s
Besson, lorganisateur des futurs trophées aquizes

Pour faire
son choix,
le jury
seréfére

m
B

~ Newfund

g,.,m'
= -/*hrunf’
oTP AT -
&

Palmarés
Nick:l}zg;\j[?;eén Award Legend : par vote du jury,
o, arlPaS), récompensé en 2015, « pour
e 1 twnne' la l?anque de détail »; par vote du
ey s)i : ertgasoil, récompensé en 2017, « pour
Ces%eiiout 18 mi?lions deuros de commande».
directegs 40 1pIrItIx ont e’té remis par Pascal Faure,
Einéal e spp P, Gérald Karsenti, directeur
e pu & dFrance, et Gaél Menu, directeur
e Oqc: € Hewlett Packard Enterprise.
jelne e an. Award Sociétal : Yogist, une
*Blue Oceqm Propose du yoga en entreprise.
plan - an Award Mentor : Traqfood, un
o i Ppur les ,restaurateurs (Baby en 2016).
Dahgpy (Direstril; OHF e’té remis par Jo-Michel
e N generale des entreprises).
Une entren an Award Mentor : Bird Office,
Profegg; Prise permettant de réserver des espaces
ire, Ohnels. priy remi il 5
teur de mis par Philippe Oster,
4 CoOmmunication de HEC.

» Blue Ocean Award Mentor : Virtuo,
Tentreprise qui permet de réserver et louer de belles
voitures. Prix remis par Dominique Busso, directeur
de Forbes France, partenaire de [événement.

+ 5 Blue Ocean Award Baby : Tilkee, solution

pour suivre les comportements de lecture sur

documents envoyés, remis par Bertrant Bailly,
Davidson Computing; Blue Frog Robotics, robot
nnel, remis par Anne Zerkovitz,

compagnon émotio :
Meetinclass,

taire générale de Techsap Ouest; ¥
groupes, remis par

dente de Pink [nnov;
emis par Bertrand
arfum personnalisé

secré!
cours de soutien en petits
Heéléne Campourcy; presi
Bob, lave-vaisselle miniature, I
Bailly et Pascal Faure; Sillage, p
3 créer en ligne, remis par Pascal Faure:

« 2 Blue Ocean Hackathon : Top—11lqdels
(Centrale Supélec) et Cryptio (HE; Pansi).
Prix remis par HEC, Centrale fSupglAec etle
magazine La Lettre de [expansion.

EN
CHIFFRES

L'INPI veille sur
les brevets

16 222 demandes de
brevets déposées

aupres de I'INPI en
2018 (-0,2% par
rapport a 2017)

5757 dessins et
modeles déposés
(- 3,6 % par rapport
a2017)

95419 demandes
de marques (+5,5%
par rapport a 2017)

et chiffre record

14 millions de
données ouvertes,
gratuites et
réutilisables
relatives a

la propriété
industrielle et aux
données d’identité
|égale des sociétes
et comptes annuels
déposés aux greffes
sont disponibles.
992 réutilisateurs
ont demandé ay
avoir acces.
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